   新时代新课程背景下新教师的责任和使命分别对应着新时代、新课程、新教师三方面。
   其中新时代的“新”，体现在当今的中国教育，正在进入一个从教育大国向教育强国迈进的新时代。面向新时代，我们必须回答好以什么样的教育振兴民族、以什么样的人才担当使命的历史之问，习近平总书记也曾在第二十届中共中央政治局第五次集体学习时强调，教育兴则国家兴，教育强则国家强，建设教育强国，基点在基础教育，龙头在高等教育。从教育大国到教育强国是一个系统性跃升和质变，必须以改革创新为动力。培养什么人，怎样培养人，为谁培养人是教育的根本问题，也是建设教育强国的核心课题，所以强教必先强师，要把加强教师队伍建设作为建设教育强国最重要的基础工作来抓，健全中国特色教师教育体系，大力培养造就一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍。教育随着时代的发展，面临的挑战也很多，但是对未来教育最大的挑战是人工智能的挑战，人工智能的发展必然会影响和改变教育内容、教育方式和师生方式。以ChatGPT等为代表的新技术对教育的影响是不可抗拒的，中小学校应顺应时代接受他、利用他为教育赋能，促进教育质量的提高。作为一名教师，一名“今天”的教师，我们要有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心，也正如于漪老师所说的：一辈子做教师，一辈子学做教师。
[bookmark: _GoBack]  培训只有短短的一天，但却让我学到了很多知识，演讲的老师是来自东北师大的王娇娇教授和哈尔滨的李军校长，两位老师讲解的内容非常丰富又联系了新教师的实际情况，使我学习到了很多新教师应该具备的素养和如何做好一名教师。
学习教师专业发展的一般理论，建立专业责任感。教师应尽可能多地学习、了解教师专业发展的理论，对自己的专业发展保持一种自觉状态，及时调整自己的专业发展行为方式和活动安排，努力达到理想的专业发展。制定自我生涯发展规划。教师应制定自我职业生涯规划，对影响专业发展的错综复杂的因素有效地加以统合，使职业发展的道路更为顺畅，成功的机会更大。制定自我发展现划的步骤：①认识自我及所处时间与空间环境。②审视发展机会，确定发展目标。③制定行动策略并按目标逐步执行。④评价发展计划。积极参加在职学习与培训。 在职学习与培训是更新、补充知识、技巧和能力的有效途径，可以为教师的专业发展提供机会。尤其是近年来兴起的“校本培训模式”是一种效率高、操作性强的在职培训方式。它基于教师个体成长和学校整体发展的需要，由专家协作指导，教师主动参与，以问题为导向，以反思为中介，把培训与教育教学实践和教师研究活动紧密结合起来，以学校实际问题的解决来直接推动教师专业的自主发展。在职学习与培训应让教师养成一种持续学习的习惯，成为自己专业发展的主人。
此次培训使我对教师这一职业有了更加清楚认识在本次培训中听了有关教职专员老师的讲座后，使我对教师这一职业有了更加明确地认识。首先，教师是文化的传播者，正如韩愈所说:“师者，传道授业解惑也。”这是从知识传播的角度来反映教师的重要性。其次教师是榜样，“学高为师，身正为范”正是这个意思，这里也涉及做人的问题，学生都是有向师性的，这也是做人的一种认同感，同时学生受教育的过程是人格完善的过程，教师要真正成为学生的引路人。第三，教师是管理者，教师要有较强的组织领导、管理协调能力，才能使课堂教学更有效率，更能促进学生的身心发展。第四，教师是父母。“爱自己的孩子是人，爱别人的孩子是神。”而作为一名新教师更要富有爱心，教师对学生的爱是无私的、平等的，就像父母对待孩子，所以我们说教师是父母。并且作为教师还要善于发现每一个学生的闪光点和发展需求。第五，教师是朋友，"良师益友"这就强调了作为教师要懂得和学生做交心的朋友，师生之间相处要融洽，亲和力要达到知心朋友一样。最后，教师是学生的心理辅导者。教师必须懂得教育学、心理学、健康心理学等。作为教师应了解不同学生的心理特点、心里困惑、心理压力等，并及时给予及时的帮助和排解培养学生健康的心理品质。新时代的教师应具备高尚的师德，先进的理念，健全的人格，健康的心理素质和比较扎实的专业理论功夫和专业水平，有敏捷的思维，较强的语言表达能力和感染力。对待学生要多问“为什么”？还要多鼓励、多安慰、经常开导，说实话。少说讽刺的话，冷淡的话，伤人的话、威胁的话，这些都是作为一名合格教师应具备的素质。
在培训中，我通过反思自己的学习过程和收获，我发现了自己在教育教学中存在的不足和问题，如教学理念不够先进，教学方法不够灵活，教学内容不够丰富，教学评价不够科学等等。我也明确了自已今后的发展方向和目标，如要加强对教育理论和教材的学习，要多观摩和借鉴优秀的教学案例，要多尝试和探索新的教学模式和手段，要多参与和开展教育研究和实践，要多与同行交流和合作，要不断提升自己的专业素养和教学能力。

